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11ZMJENE I DOPUNE PRORACUNA ZA 2022. GODINU

Index

1. OPCI DIO
Clanak 1.
I Izmjene i dopune Proraduna Opéine Polada za 2022. godinu sastoje se od:
Plan proratuna 2022 Povecanje /
Smanjenje I Rebalans
RACUN PRIHODA I RASHODA smanjenje
Prihodi poslovanja 15.144.400,00 kn 6.065.000,00 kn  21.209.400,00 kn
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 2.200.000,00 kn 0,00 kn 2.200.000,00 kn
UKUPNO PRIHODA 17.344.400,00 kn 6.065.000,00 kn  23.409.400,00 kn
Rashodi poslovanja 5.819.400,00 kn 615.000,00 kn 6.434.400,00 kn
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 11.025.000,00 kn 3.450.000,00 kn 14.475.000,00 kn
UKUPNO RASHODA 16.844.400,00 kn 4.065.000,00 kn  20.909.400,00 kn
RAZLIKA VISAK/MANJAK 500.000,00 kn 2.000.000,00 kn 2.500.000,00 kn
RASPOLOZIVA SREDSTAVA 1Z PRETHODNIH GODINA
Ukupan donos viska/manjka iz prethodnih godina 0,00 kn -2.000.000,00 kn -2.000.000,00 kn
Dio koji ée se rasporediti/pokriti u razdoblju 0,00 kn -2.000.000,00 kn -2.000.000,00 kn
RACUN FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 500.000,00 kn 0,00 kn 500.000,00 kn
NETO FINANCIRANJE -500.000,00 kn 0,00 kn -500.000,00 kn
VI§AK/MA}\IJAK + NETO FINANCIRANJE + 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH
GODINA
Clanak 2.

Izdaci proraduna rasporeduju se po programima, aktivnostima, projektima i korisnicima.

Clanak 3.

Sastavni dio ovih IIzmjena i dopuna Proraduna je opéi dio proratuna koji se sastoji od Raduna prihoda i
rashoda i Ra¢una financiranja, te posebni dio proratuna koji se sastoji od plana rashoda i izdataka

rasporedenih u tekude i razvojne programe.

Clanak 4.

Ove I Izmjene i dopune Proraduna stupaju na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku*
Opéine Polaga, te se primjenjuju se za proradunsku 2022. godinu.

Klasa:021-08/21-01/27
Urbroj:2198-26-01-22-4
Polada, 31.01.2022. Op¢ina Pola¢a
Predsjednik
opéinskog vijeéa
Ante Bacdi¢

1,
1,0
1,2
1,1
1,2
1,2
5

1,(
1,(



Stranica 5

- «Sluzbeni glasnik» Opéine Polaca Broj 2/22 1.veljae 2022. godine
7 Prihodi od prodaje 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00
nefinancijske imovine
71 Prihodi od prodaje 2.150.000,00 0,00 2.150.000,00
neproizvedene
dugotrajne imovine
711 Prihodi od prodaje 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
materijalne imovine -
prirodnih bogatstava
712 Prihodi od prodaje 150.000,00 0,00 150.000,00
nematerijalne imovine
72 Prihodi od prodaje 50.000,00 0,00 50.000,00
proizvedene
dugotrajne imovine
721 Prihodi od prodaje 50.000,00 0,00 50.000,00
gradevinskih objekata
1 IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA ZA 2022. GODINU
A. RACUN PRIHODA I RASHODA(RASHODI)
Racun/ Pozicija Opis Plan prorafuna Povectanje/ I Rebalans 2022
Indeks
2022 smanjenje 5/3
1 2 3 4 5 6
3 Rashodi poslovanja 5.819.400,00 615.000,00 6.434.400,00
31 Rashodi za zaposlene 1.042.700,00 0,00 1.042.700,00
311 Plaée (Bruto) 812.000,00 0,00 812.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 96.300,00 0,00 96.300,00
313 Doprinosi na place 134.400,00 0,00 134.400,00
32 Materijalni rashodi 3.199.500,00 585.000,00 3.784.500,00
321 Naknade troskova 57.500,00 0,00 57.500,00
zaposlenima
322 Rashodi za materijal i 549.750,00 0,00 549.750,00
energiju
323 Rashodi za usluge 2.275.750,00 585.000,00 2.860.750,00
324 Naknade troSkova 20.000,00 0,00 20.000,00
osobama izvan radnog
odnosa
329 Ostali nespomenuti 296.500,00 0,00 296.500,00
rashodi poslovanja
34 Financijski rashodi 62.000,00 0,00 62.000,00
342 Kamate za primljene 51.000,00 0,00 51.000,00
kredite i zajmove
343 Ostali financijski rashodi 11.000,00 0,00 11.000,00
36 Pomodi dane u 40.000,00 30.000,00 70.000,00
inozemstvo i unutar
opfeg proracuna
366 Pomodéi proradunskim 40.000,00 30.000,00 70.000,00
korisnicima drugih

proratuna

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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Stranica 27
- «SluZbeni glasnik» Opéine Pola¢a Broj 2/22 1.veljace 2022, godine

Na temelju ¢lanka 68. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine“, broj 68/18.,
110/18. i 32/20.) i &lanka 30. Statuta Opéine Polaa (,,SluZbeni glasnik“ Opcine Polaga, broj 1/21.),
Op¢insko vijece Opéine Polada na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 31. sije¢nja 2022. godine, donosi

1. Izmjene i dopune PROGRAMA
gradenja objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2022. godinu
na podrucju Opéine Polaca

A. OPCI DIO
I.

U L Izmjenama i dopunama Programa gradenja komunalne infrastrukture na podruju Opéine
Polaga u 2022, godini (u daljnjem tekstu: Program), odreduje se komunalna infrastruktura koja ¢e se graditi
u Opé¢ini Polaca (u daljnjem tekstu: Opéina) u 2022. godini.

Program se izraduje i donosi u skladu s Izvje$éem o stanju u prostoru, potrebama uredenja
zemlji§ta planiranog prostornim planom i planom razvojnih programa koji se donose na temelju posebnih
propisa, a vodeéi ratuna o trokovima gradenja infrastrukture te financijskim moguénostima i predvidivim
izvorima prihoda.

1L
Procjena tro¥kova gradenja komunalne infrastrukture obavlja se prema naelu punog pokriéa
tro§kova gradenja komunalne infrastrukture odredenog ovim Programom.
Troskovi iz stavka 1. ovoga ¢&lanka procjenjuju se na temelju trofkova gradenja usporedivih
gradevina komunalne infrastrukture u godini koja prethodi planskom razdoblju i zabiljezenog indeksa
povedanja odnosno smanjenja tro§kova gradenja.

111,
Gradenje komunalne infrastrukture iz to¢ke IV. ovog Programa utvrduju se za sljedece djelatnosti
komunalne infrastrukture i to:
- nerazvrstane ceste,
- javne povr§ine na kojima nije dopusten promet motornim vozilima,
- gradevine i uredaji javne namjene,
- groblja,
- javnu rasvjetu,
- javne zelene povrSine.

B. PROGRAMIRANI POSLOVI I PROCJENA TROSKOVA

I\'A
U 2022. godini planiraju se slijedece investicije:
85. Nerazvrstane ceste

Redni Komunalna infrastruktura Planirana vrijednost (kn)
Broj
1.1, Asfaltiranje nerazvrstanih cesta- iz registra nerazvrstanih 600.000,00
cesta
1.1.1. NC br.5. — dio ceste 50.000,00
1.1.2. NC br.22 —dio ceste 70.000,00
1.1.3. NCbr. 1. —dio ceste _80.000,00
1.1.4. NC br. 49 100.000,00
1.1.5. NC br. 26 — dio ceste 200.000,00
1.1.6. NC br. 25 — dio ceste 100.000,00 |
1.2. Pristupna cesta do Djecjeg vrtica 600.000,00
UKUPNO: 1.200.000,00
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[ | UKUPNO: | 300.000,00 |
V.

Za investicije iz to¢ke 1V. ovog Programa planiran je iznos po stavkama:

- Nerazvrstane ceste 1.200.000,00 kuna,

- Javne povrsine na kojima nije dopusten promet motornim vozilima 285.000,00 kuna,

- Gradevine i uredaji javne namjene 9.905.000,00 kuna,

- Groblja 200.000,00 kuna,

- Javna rasvjeta 250.000,00 kuna,

- Javne povrSine 300.000,00 kuna
TUKUPNO: 12.140.000,00 kuna

Program sadrZi procjenu troSkova projektiranja, revizije, gradenja, provedbe struénog nadzora
gradenja i provedbe vodenja projekta gradenja komunalne infrastrukture s naznakom izvora njihova
financiranja.

Troskovi iz stavka 1. ove toCke iskazani su u ovom Programu odvojeno prema izvoru njihova
financiranja.

Troskovi gradenja komunalne infrastrukture procijenjeni su temeljem vaZzecih cijena gradnje tih ili
sliénih objekata u vrijeme izrade ovog Programa, te ¢e se totan opseg i vrijednost radova utvrditi nakon
ishodenja izvedbene tehni¢ke dokumentacije i provedenog postupka javne nabave.

VL
Za ostvarivanje financiranja utvrdenog Programa prema procijenjenim troskovima utvrduju se
financijska sredstva prema izvorima sukladno to¢ki III. ovog programa u slijedeéim iznosima:

Redni broj Iznos (kn)
1. Komunalni doprinos 600.000,00
2. Pomodi 9.700.000,00
3. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.100.000,00
4. Ostali prihodi i primici 510.000,00
5. Ostali prihodi po posebnim propisima 200.000,00
6. Naknada osiguranja 30.000,00
UKUPNO: 12.140.000,00
VIL

Visina predvidenih troskova i iskaz financijskih sredstava prema izvorima za ostvarivanje
Programa mogu se tijekom programiranog razdoblja mijenjati sukladno osiguranim sredstvima u Proraéunu
Op¢ine Polaca za 2022. godinu i pribavljenim podacima glede utvrdivanja visine cijena.

VIIIL.
Op¢inski nagelnik podnosi Op¢inskom vijedu Op¢ine Polada Izvjesée o izvrSenju ovog Programa
istodobno s Izvje§éem o izvrienju prorauna.

C.ZAVRSNA ODREDBA

IX,
Stupanjem na snagu ovih L. Izmjena i dopuna Programa gradenja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za 2022, godinu prestaje vaZiti Program gradenja objekata i uredaja komunalne infrastrukture
za 2022. godinu (,,Sluzbeni glasnik” Opéine Polaga, broj 9/21.).

X.
Ove 1. Izmjene i dopune Programa gradenja objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2022.
godinu stupaju na snagu osmoga dana od dana dono$enja, objaviti e se u ,,Sluzbenom glasniku* Opéine
Polaca, a primjenjuje se za proracunsku 2022.godinu.
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sjednici.
Clanak 6.
Ako prihodi proraduna tijekom godine ne pritjedu planiranom dinamikom, opéinski naéelnik moze
predloZiti izmjene i dopune proracuna.

Clanak 7.
Naredbodavac za izvr§enje proraduna je op¢inski nadelnik.

Clanak 8.
Ako prihodi koji pripadaju proradunu budu pogreino upladeni ili naplaceni u svoti veéoj od
propisane, pogre$no ili vide naplacena svota vratit e se uplatiteljima na teret tih prihoda.
Rjesenje o povratu sredstava donosi Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 9.

Namjenski prihodi Opéine Polada jesu pomoéi, donacije, prihodi za posebne namjene, prihodi od
prodaje ili zamjene imovine u vlasnistvu Opéine Polaca, naknade s naslova osiguranja i namjenski primici
od zaduZivanja i udjela.

Namjenski prihodi koji nisu iskoriteni u prethodnoj godini prenose se u proradun za tekucu
prora¢unsku godinu.

Clanak 10.
Za izvr§avanje proraduna u cijelosti je odgovoran opéinski nadelnik Opéine Pola¢a koji u postupku
izvriavanja proraduna donosi provedbene akte.

Iv. UPRAVLJANJE FINANCIJSKOM I NEFINANCIJSKOM IMOVINOM

Clanak 11.
Imovinu Opéine Pola¢a &ine financijska i nefinancijska imovina kojom upravlja opéinski naéelnik
u skladu s posebnim propisima i Statutom Opéine.

Clanak 12.
Slobodnim raspoloZivim nov&anim sredstvima na radunu proraduna upravlja opéinski na¢elnik.
Nov&ana sredstva iz stavka 1. ovog &lanka mogu se polagati u poslovnu banku postujuci nacela
sigurnosti, likvidnosti i isplativosti ulaganja. Odluku o izboru banke donosi opéinski natelnik.
Prihodi od upravljanja slobodnim nov&anim sredstvima s raduna prorauna prihodi su proratuna.

V. ODGODA NAPLATE I OTPIS DUGOVANJA

Clanak 13.
Opéinski nagelnik moZe na zahtjev duZnika odgoditi pla¢anje ili odobriti obro¢nu otplatu duga pod
uvjetima propisanim Zakonom o proradunu i podzakonskim aktima.

Clanak 14.

Opéinski nadelnik moZe otpisati potraZivanja za dugovanja po pojedinim vrstama prihoda za koja
je nastupila apsolutna zastara prava na naplatu, kao i u sludajevima kada je duznik umro, a nije ostavio
pokretnine i nekretnine iz kojih se moZe naplatiti dug, te u drugim shuajevima kada je nastupila
nemogu¢énost naplate.

Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi opéinski nadelnik na temelju obrazloZenog prijedloga
Jedinstvenog upravnog odjela.

VL ZADUZIVANJA 1 JAMSTVA
Clanak 15.

Opéina Polata moZe se dugorotno zaduZiti za investicije uz prethodnu suglasnost Vlade, a
sukladno odredbama Zakona o proracunu.
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Clanak 1.
Ovom Odlukom prihvaca se Sporazum izmedu Trgo prijevoz — Peraié d.o.0, OIB: 61195359956,
Splitska 52, 23210 Biograd na Moru i Opéine Polaga, OIB: 48200439807 Polaca 231/A, 23423 Polada, a
sve na temelju pravomoéne i ovrine presude Visokog trgovatkog suda Republike Hrvatske, PZ-4951/2021
od 01. 12. 2021. godine.

Clanak 2.
Ovlas¢uje se opéinski natelnik za potpisivanje navedenog Sporazuma iz &lanka 1. ove Odluke.

KLASA: 024-01/22-01/2
URBROJ: 2198-26-01-22-1
Polaga, 31. sije€nja 2022. Godine OPCINA POLACA
Opéinsko vijece
Opéinsko vijece
predsjednik
Ante Bacié

REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
#0PCINA POLACA

Opéinski naéelnik
KLASA: 601-02/22-01/01
URBROYJ: 2198-26-02-22-1
Polaga, 19.01.2022.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,.Narodne novine®, broj 33/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12., 19/13.,
137/15., 123/17., 98/19., 144/20.), &lanka 10. Odluke o izvrSenju Proraéuna Opéine
Pola¢a za 2022.godinu (,,Sluzbeni glasnik Opéine Pola¢a, broj 9/21.) i élanka 46. Statuta
Opéine Polaga (,,SluZbeni glasnik Opéine Polaga“ broj 1/21.), Opéinski na&elnik Opéine
Polada, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju visine cijene usluge
djecjeg vrti¢a/igraonice van podrucja Opéine Polada

Clanak 1.
Ovom Odlukom po zahtjevu mjedtana/roditelja sa podrugja Opéine Polada,
Opéina Polada sufinancirati ¢e trofkove boravka djeteta u djedjem vrti¢u/igraonici van
podruc¢ja Opéine Polaga za proratunsku 2022.godinu u mjese&nom iznosu od 500,00 kuna
po djetetu.

Clanak 2.

Uvjet za ostvarivanjem prava sufinanciranja iz ¢lanka 1. ove Odluke,
roditelj/podnositelj zahtjeva obvezan je zahtjev pokrijepiti sa: dokaz prebivalista na
podrucju Opéine Polada (preslika osobne iskaznice), rodni list djeteta (preslika), potvrda o
upisu djeteta u vrtié¢/igraonicu izvan podrudja Opéine Polada (original potvrda).

Clanak 3.
Ispunjenjem/odobrenjem pojedinaénih zahtjeva za sufinanciranjem trodkova
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30 minuta, a koristi ga u skladu Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Polaca, u vremenu od 11:00 sati do 11:30 sati.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 5.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na tjedni odmor u traj anju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja, osim u slucajevima kad je pojedinom sluZbeniku ili
namjeteniku subota radna.

Ako je prijeko potrebno da sluZbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava
mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako sluZbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nagin iz stavka 3.
ovoga Clanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluZbenika i namjestenika
osigurat ¢e mu se koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

GodiSnji odmor

Clanak 6.
Sluzbenik i namjedtenik koji radi 5 dana u tjednu, od ponedjelika do petka, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju najmanje 20 radnih dana u koje se ne uradunavaju
subote.

Clanak 7.
Za vrijeme koriStenja godi¥njeg odmora sluZbeniku i namjesteniku isplacuje se plaéa u visini kao da
je radio u redovitom radnom vremenu.

Clanak 8.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godi¥njeg odmora.

Clanak 9.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje godi¥njeg odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijednik, ne uradunava se u
trajanje godi¥njeg odmora.

Clanak 10.
SluZbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjeSe pravo na godinji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrienje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 11.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrienih
mjesec dana rada u sludaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi¥nji odmor,
Jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.
Pri izratunavanju trajanja godinjeg odmora na nagin iz stavka 1. ovog Clanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi§njeg odmora.

Clanak 12.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinaéno odredenim kriterijima:
1) s obzirom na duZinu radnog staZa:
- od 1 do 5 godina 1 dan
- od 6 do 9 godina 2 dana
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Opéinskom vijeéu.

Clanak 16.
SluZbenik i namjestenik imaju pravo koristiti godi¥nji odmor u dva dijela.
Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio godisnjeg odmora koristi se u trajanju najmanje
10 radnih dana neprekinuto, a sve pod uvjetom da je ostvario pravo na godi8nji odmor u trajanju duzem od
10 radnih dana.
Drugi dio godi$njeg odmora mo¥e se koristiti u vi¥e navrata i to uzimajuéi u obzir potrebe
organizacije rada i potreba sluzbenika i namjestenika.

Clanak 17.
Rjesenje o godisnjem odmoru izdaje se sluzbeniku i namjesteniku za koristenje godi$njeg odmora,
najkasnije petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 18.
Godinji odmor mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 19,
Sluzbenik i namjestenik u slu¢aju prestanka sluzbe zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu ima
pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u Opéini.

Clanak 20.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu
prethodnog dogovora sa opéinskim nagelnikom odnosno progelnikom, najkasnije dan prije kori§tenja
godisnjeg odmora.

Clanak 21.
Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi ili prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvr¥enja
vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi ili prekidu kori$tenja godidnjeg odmora donosi osoba koja izdaje RjeSenje o
godisnjem odmoru.
SluZbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, mora se
omoguéiti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 22,

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godi¥njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se stvarni tro¥kovi prijevoza koji je sluZbenik
1 namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluZbena putovanja.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali zbog odgode odnosno prekida godisnjeg
odmora, a 3to se dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Plaéeni dopust

Clanak 23.
SluZbenik i namjestenik ima pravo na pladeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljedeéim sludajevima:
- sklapanja braka 5 radnih dana,
- rodenja djeteta 5 radnih dana,
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja,
posvojenika, posvojitelja, oduha,
macdehe i unuka 5 radnih dana,
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake
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staza.
Koeficijenti sloZenosti poslova sluzbenika i namjestenika utvrdeni su Odlukom o odredivanju
koeficijenata za obradun placée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Polaga.
Osnovica za izraun plaée utvrdena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za izradun place
sluZbenika i namjestenika Opéine Polaga.

Clanak 30.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjese&no za protekli mjesec.
Od jedne do druge isplate plaée ne smije proéi vise od 30 dana.

Clanak 31.
Poslodavac je duZan na zahtjev sluzbenika ili namjeStenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrZavanje i sli¢no).

Clanak 32,
Osnovna pla¢a sluzbenika i namjestenika uveéat ée se za svaki sat rada, i to:
- zarad noéu 40%
— zaprekovremeni rad 50%,
— zarad subotom 25%,
— zarad nedjeljom 35%,
- zarad blagdanom, neradnim danom
utvrdenim zakonom 150%.

Dodaci na placu iz stavka 1.ovog &lanka medusobno se ne isklju¢uju.

Prekovremenim radom, kad je rad sluZbenika ili namjestenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada du% od 8§ sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i
nedjeljom.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moZe
koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 33,
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za
radni staZ ostvaren i to za:

- 5do9godina 2 %

- 10 do 19 godina 3%

- 20 do 29 godina 4%

- 30 do 34 godine 8%

- od 351 viSe godina 10%

Ostala materijalna prava

Clanak 34.
Dodaci na osnovnu plaéu su novéane nagrade za radne rezultate i druge oblike uspje$nosti na radu i
druga uveéanja place.
Za ostvarene natprosjene rezultate u radu sluZbenici i namjeStenici mogu ostvariti dodatak koji
mozZe iznositi godi¥nje najvise tri plaée sluzbenika ili namjeStenika koji ostvaruje dohodak.
Uspjesnost na radu utvrduje se sukladno Pravilniku i odluci opéinskog nadelnika.

Clanak 35.
Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na potporu za sluaj:
- smrti sluZbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada — 3 prosjeéne mjesedne bruto plade isplacene u Jedinstvenom upravnom odjelu
u protekla tri mjeseca i trofkove pogreba,
-  smrti sluZbenika i namjestenika — 2 prosje¢ne mjesedne bruto plaée ispladene u Jedinstvenom
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Sluzbenici i namjeltenici koji stanuju u istom mjestu od mjesta rada, imaju pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u paugalom zakonom odredenom iznosu,

Clanak 40,
SluZbenici i namje3tenici imaju pravo na novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje trofkova prehrane u
iznosu do 5.000,00 kuna godisnje, koja se ispladuje sukladno posebnoj Odluci op¢inskog nadelnika, za sve
sluZbenike i namjestenike u jednakom iznosu.

Clanak 41.
Svi sluZbenici i namjestenici imaju jednom godi¥nje pravo na sistematski pregled u vrijednosti do
1.500,00 kuna.

Clanak 42.
SluZbenici i namjestenici imaju pravo na:
- jubilarnu nagradu za radni staZ ostvaren u drfavnim tijelima, u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Polaéa i tijelima kojima je osnivagd Opéina Polaca, za svakih navrienih 5 godina,
- prigodne nagrade (naknada za godisnji odmor, uskrsnica, boZiénica),
- otpremninu pri odlasku u mirovinu,
- dar djetetu do 15 godina starosti.

Clanak 43.
Sluzbeniku ili namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade kada navre:
- 5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2.ovog ¢&lanka
- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2.govog Elanka
- 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.0ovog &lanka
- 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2.0vog Glanka
- 35 godina — u visini 3 osnovce iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2.ovog &lanka
- 45 godina —u visini 5 osnovice iz stavka 2.ovog &lanka
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade ista Jje osnovica koja se utvrduje za drzavne sluZbenike i
namjeStenike.
Visinu i nagin isplate jubilarne naknade utvrduje opéinski nadelnik posebnom odlukom.
Jubilama nagrada ispladuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je slu¥benik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarny nagradu.
Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad u Jedinstvenom upravnom
odjelu, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ée se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku ili
njihovim nasljednicima, sljedeéeg mjeseca po prestanku sluZbe ili rada.

Clanak 44,
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na prigodne nagrade (regres za godisnji odmor, boZiénica,
uskrsnica) do visine godi¥njeg neoporezivog iznosa za koji se prema zakonskim propisima ne plaéa porez.
Visinu pojedine naknade iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje opéinski nalelnik posebnom
Odlukom, za sve sluzbenike i namjestenike u jednakom iznosu,

Clanak 45.
Naknada za koristenje godi$njeg odmora isplacuje se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
pocetka koristenja godisnjeg odmora.
SluZbenik ili namjestenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruje pravo
na isplatu naknade za koristenje godi¥njeg odmora u iznosu razmjernom broju mjeseci provedenih na radu
u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godis$njeg odmora.

Clanak 46.
Prigodne nagrade za blagdan BoZiéa odnosno Uskrsa isplacuje se sluzbenicima i namjestenicima
koji je u sluzbi u vrijeme ostvarivanja prava, a isplacuje se prije odredenog blagdana.
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obavljanja poslova svog radnog mjesta,

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika $titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja poslodavaca, suradnika i osoba s kojima sluZbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 55,
SluZbenik i namje$tenik ima pravo imati pristup informacijama koje su bitne za socijalni poloZaj
sluzbenika i namjestenika, a posebno:
— o odlukama koje utjedu na socijalni poloZaj sluzbenika i namjestenika,
- orezultatima rada,
~ o prijedlozima odluke i opéih akata kojima se ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe
odnosno rada,
— o mjeseénim obradunima plaéa slubenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

Clanak 56.
RjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluZbenika i namjestenika obavezno se u
pisanom obliku s obrazloZenjem dostavljaju sluzbeniku i namjedteniku, s uputom o pravnom lijeku,
sukladno propisima o sluZbenitkim odnosima.

Clanak 57.

Odluéujuéi o izjavljenoj Zalbi sluzbenika ili namje§tenika protiv rjefenja iz &lanka 56. ovog
pravilnika, progelnik odnosno op¢inski nadelnik, duni su prethodno razmotriti miSljenje ovlastene osobe
sindikata, ako to sluzbenik ili namjestenik zahtijeva, ukoliko Opéina ima sklopljen kolektivni ugovor sa
sindikatom.

Ako Sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovog &lanka u roku od pet dana, postupak povodom
Zalbe moZe se nastaviti bez razmatranja tog traZenog misljenja.

Clanak 58.
Sluzbenika ili namjestenika se po potrebi sluzbe moze premjestiti na drugo radno mjesto u istom

radnom tijelu, ali samo na radno mjesto iste ili slidne strune spreme ili pribliZne sloZenosti poslova.

Sluzbenik ili namjestenik kod kojega ovlateno tijelo ocijeni da postoji smanjena radna sposobnost
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, pro&elnik je duzan uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku ili namjesteniku drugo radno mjesto
predvideno aktom o unutarnjem redu, za koje je sposoban obavljati poslove, a koji §to je vise moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Progetnik je duZan poslove radnog mjesta na koje bi sluzbenik ili namjestenik bio premjesten
prilagoditi odnosno poduzeti sve §to Jjeunjegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 59.

Sluzbenik po osnovi solidamosti ima pravo zadrZati dosada$nji umnoZak koeficijenta i osnovice za
obratun plade ako u trenutku rasporeda na drugo radno mjesto ili rasporeda nakon donoSenja novog
pravilnika o unutarnjem redu ispunjava sljedeée uvjete:

- daima navrSenih 58 godina Zivota (muskarac) i
- daima navrSene 53 godine Zivota (Zena).

Umnozak iz stavka 1. ovoga &lanka uveéava se po osnovi radnog sta¥a, u skladu sa zakonom te po

drugim osnovama pojedinatnog uvecanja plaée utvrdene ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 60.

Sluzbeniku ili namjedteniku kojemu nedostaje najviSe pet godina Fivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, sluZba mo¥e prestati samo uz osobni pristanak sluZbenika ili namjestenika, osim u
sludaju teZe povrede radne duznosti zbog koje mu je odredena mjera prestanka radnog odnosa putem
posebnog postupka.

Clanak 61.
U sludaju kada sluZbenik ili namjedtenik daju otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, osim ukoliko s prodelnikom odnosno op¢inskim nagelnikom ne postigne sporazum o kraéem
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staZa.
Koeficijenti sloZenosti poslova sluZbenika i namjedtenika utvrdeni su Odlukom o odredivanju
koeficijenata za obragun plade sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Polada.

Osnovica za izratun plaée utvrdena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za izratun plade
sluzbenika i namjedtenika Opéine Polaga.

Clanak 30.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjeseéno za protekli mjesec.
Od jedne do druge isplate plaée ne smije proéi vise od 30 dana.

Clanak 31.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili namjestenika izvriiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrZavanje i sli€no).

Clanak 32.
Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat e se za svaki sat rada, i to:
- zarad noéu 40%
— zaprekovremeni rad 50%,
— zarad subotom 25%,
~ zarad nedjeljom 35%,
- zarad blagdanom, neradnim danom
utvrdenim zakonom 150%.

Dodaci na pladu iz stavka 1.ovog &lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Prekovremenim radom, kad je rad sluZbenika ili namjestenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8§ sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i
nedjeljom.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moZe
koristiti jedan ili vi¥e slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 33,
SluZbenik i namjestenik ima pravo na uveéanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za
radni staZ ostvaren i to za:

- 5do9godina2 %

- 10do 19 godina 3%

- 20 do 29 godina 4%

- 30 do 34 godine 8%

- od 351 vise godina 10%

Ostala materijalna prava

Clanak 34.
Dodaci na osnovnu pla¢u su nov&ane nagrade za radne rezultate i druge oblike uspjesnosti na radu i
druga uvedéanja place.
Za ostvarene natprosjeéne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak koji
moZe iznositi godi¥nje najvie tri plade sluZbenika ili namjestenika koji ostvaruje dohodak.
Uspjesnost na radu utvrduje se sukladno Pravilniku i odluci opéinskog nacelnika.

Clanak 35.
Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na potporu za sluaj:
—  smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavlj anju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada — 3 prosjeéne mjeseéne bruto plaée isplacene u Jedinstvenom upravnom odjelu
u protekla tri mjeseca i troskove pogreba,
-  smrti sluZbenika i namjestenika — 2 prosje&ne mjesetne bruto plade isplaéene u Jedinstvenom
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SluZbenici i namjedtenici koji stanuju u istom mjestu od mjesta rada, imaju pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla u pausalom zakonom odredenom iznosu.

Clanak 40,
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane u
iznosu do 5.000,00 kuna godisnje, koja se isplacuje sukladno posebnoj Odluci opéinskog nadelnika, za sve
sluZbenike i namjestenike u jednakom iznosu.

Clanak 41.
Svi sluzbenici i namje$tenici imaju jednom godi¥nje pravo na sistematski pregled u vrijednosti do
1.500,00 kuna.

Clanak 42.
SluZbenici i namjestenici imaju pravo na:
- jubilarnu nagradu za radni sta¥ ostvaren u dravnim tijelima, u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opéine Polata i tijelima kojima je osnivad Opéina Polaga, za svakih navrienih 5 godina,
- prigodne nagrade (naknada za godisnji odmor, uskrsnica, boZiénica),
- otpremninu pri odlasku u mirovinu,
- dar djetetu do 15 godina starosti.

Clanak 43.
Sluzbeniku ili namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade kada navrie:
- 5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka
- 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2.ovog &lanka
- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2.govog ¢lanka
- 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.ovog Elanka
- 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2.ovog &lanka
- 35 godina —u visini 3 osnovce iz stavka 2. ovog &lanka
- 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2.ovog Elanka
- 45 godina — u visini 5 osnovice iz stavka 2.0vog &lanka
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade ista je osnovica koja se utvrduje za drzavne sluZbenike i
namjetenike.
Visinu i nadin isplate jubilarne naknade utvrduje opéinski nadelnik posebnom odlukom.
Jubilama nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluZba odnosno rad u Jedinstvenom upravnom
odjelu, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ée se isplatiti sluzbeniky i namjesteniku ili
njihovim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 44,
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na prigodne nagrade (regres za godiinji odmor, boZicnica,
uskrsnica) do visine godi$njeg neoporezivog iznosa za koji se prema zakonskim propisima ne plaéa porez.
Visinu pojedine naknade iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje opéinski nadelnik posebnom
Odlukom, za sve sluZbenike i namjestenike u jednakom iznosu,

Clanak 45.
Naknada za koristenje godisnjeg odmora isplacuje se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
pocetka koristenja godidnjeg odmora.
SluZbenik ili namjestenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi¥njeg odmora, ostvaruje pravo
na isplatu naknade za koristenje godisnj eg odmora u iznosu razmjernom broju mjeseci provedenih na radu
u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 46.
Prigodne nagrade za blagdan BoZi¢a odnosno Uskrsa ispladuje se sluzbenicima i namjestenicima
koji je u sluzbi u vrijeme ostvarivanja prava, a isplacuje se prije odredenog blagdana.
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obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo slubenika i namjestenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja poslodavaca, suradnika i osoba s kojima sluZbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 55.
SluZbenik i namjestenik ima pravo imati pristup informacijama koje su bitne za socijalni poloZaj
sluzbenika i namjestenika, a posebno:
= 0 odlukama koje utjedu na socijalni poloZaj sluZbenika i namjestenika,
— orezultatima rada,
~ o prijedlozima odluke i opéih akata kojima se ureduju osnovna prava i obveze iz slube
odnosno rada,
— o mjeseénim obratunima plaéa sluzbenika i namjedtenika, uz njihov pristanak.

Clanak 56.
RjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluZbenika i namjestenika obavezno se u
pisanom obliku s obrazloZenjem dostavljaju sluZbeniku i namjesteniku, s uputom o pravnom lijeku,

sukladno propisima o sluZbenigkim odnosima.

Clanak 57.

Odlugujuéi o izjavljenoj albi sluzbenika ili namjestenika protiv rje§enja iz &lanka 56. ovog
pravilnika, progelnik odnosno opéinski nacelnik, duZni su prethodno razmotriti misljenje ovlastene osobe
sindikata, ako to sluzbenik ili namjestenik zahtijeva, ukoliko Opéina ima sklopljen kolektivni ugovor sa
sindikatom,

Ako Sindikat ne dostavi migljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od pet dana, postupak povodom
Zalbe moZe se nastaviti bez razmatranja tog traZenog misljenja.

Clanak 58.
Sluzbenika ili namjestenika se po potrebi sluzbe moze premjestiti na drugo radno mjesto u istom

radnom tijelu, ali samo na radno mijesto iste ili sli¢ne struéne spreme ili priblizne sloZenosti poslova.

SluZbenik ili namjestenik kod kojega ovlasteno tijelo ocijeni da postoji smanjena radna sposobnost
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, progelnik je duZan uzimajuéi u obzir nalaz i midljenje
ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluZbeniku ili namjesteniku drugo radno mjesto
predvideno aktom o unutarnjem redu, za koje je sposoban obavljati poslove, a koji 3to je vife mogude,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Progelnik je duZan poslove radnog mjesta na koje bi sluzbenik ili namjeitenik bio premjesten
prilagoditi odnosno poduzeti sve 3to je unjegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 59,

Sluzbenik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati dosada3nji umnoZak koeficijenta i osnovice za
obradun plade ako u trenutku rasporeda na drugo radno mjesto ili rasporeda nakon donosenja novog
pravilnika o unutarnjem redu ispunjava sljedece uvjete:

- daima navr§enih 58 godina Fivota (muskarac) i
- daima navrSene 53 godine Zivota (Zena).

UmnoZak iz stavka 1. ovoga &lanka uveéava se po osnovi radnog staZa, u skladu sa zakonom te po

drugim osnovama pojedinaénog uvecanja place utvrdene ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 60.

SluZbeniku ili namjesteniku kojemu nedostaje najvi§e pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, sluzba moZe prestati samo uz osobni pristanak sluzbenika ili namjestenika, osim u
slucaju teze povrede radne dunosti zbog koje mu je odredena mjera prestanka radnog odnosa putem
posebnog postupka.

Clanak 61.
U slu€aju kada sluzbenik ili namjestenik daju otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, osim ukoliko s prodelnikom odnosno op¢inskim naelnikom ne postigne sporazum o kraéem



